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Maior proporção de servidores(as) acima de 50 anos

Impactos na saúde, renda e sociabilidade

Aposentadoria deve ser tratada como direito coletivo

Ações intergeracionais e valorização da experiência

Contexto interno do IFG
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Aplicação da pesquisa



● Objetivo: compreender as expectativas, percepções e necessidades dos servidores e 

servidoras em processo de transição para a aposentadoria

Informações gerais sobre a Pesquisa

● Público: servidores ativos com idade superior a 50 anos, bem como aposentados recentes 

da instituição

● Temporalidade: aplicação do questionário eletrônico de  maio a setembro do ano de 2025

● Quantidade: 120 participantes



Caracterização dos respondentes

Docentes EBTT59%

Técnicos administrativos em educação41%

71 
anos

51 
anos

Categoria de 
trabalho

Idade atual



Caracterização dos respondentes

Branca63%

Identidade 
étnico-racial

Estado civil

Parda33%

Preta ou Amarela4%

Casado54%

Solteiro16%

Divorciado16%

União estável, viúvo e outros14%



Caracterização dos respondentes

Mulher59%

Homem41%

Gênero

Orientação 
sexual

Heterossexual94%

Homossexual3%

Bissexual e outros3%



Caracterização dos respondentes

Renda familiar 
mensal

Escolaridade Pós-graduação stricto sensu85%

Especialização15%

Entre 10 e 30 salários mínimos41%

Entre 6 e 10 salários mínimos33%

Entre 4,5 e 6 salários mínimos14%

Outros12%



O que a pesquisa evidenciou?



Cuidado com familiares

● Distribuição equilibrada entre quem cuida e 

quem não cuida

● Impactos na saúde, tempo e desempenho

● Desigualdades sociais influenciam o cuidado

● Necessidade de políticas institucionais de 

apoio



Perfil do cuidado

● Predomínio de familiares de 1º grau

● Destaque para mães e filhos(as)

● Presença de doenças crônicas e dependência

● Cuidado naturalizado no cotidiano 

Implicações institucionais do cuidado

● Impacta participação no PPA

● Necessidade de horários flexíveis

● Importância de redes de apoio

● Integração com saúde do servidor



Participação no PPA

● Baixa adesão (10,3%)

● Falta de acesso às ações

● Fragilidade na divulgação

● Necessidade de fortalecer cultura institucional



Motivos da não participação
● Falta de conhecimento

● Incompatibilidade de horários

● Sobrecarga de trabalho

● Barreiras institucionais

Necessidade de preparação
● Maioria reconhece necessidade

● Envolve múltiplas dimensões

● Parte não percebe ou adia

● Demanda por políticas permanentes



Motivos para não se preparar
● Planejamento individual já existente

● Aposentadoria vista como distante

● Dúvidas financeiras frequentes

● Necessidade de ações educativas

Preparação em prática
● 59,5% já iniciaram

● 36,2% não começaram

● Hiato entre intenção e ação

● Necessidade de apoio institucional



Planejamento financeiro

● Parte possui estimativa

● Muitos não sabem calcular

● Insegurança previdenciária

● Necessidade de educação financeira



Estado de saúde

● Maioria com percepção positiva

● Grupo com saúde regular

● Parcela com necessidade de cuidados

● Possível sobrecarga e adoecimento



Sentimentos sobre aposentadoria

● Predomínio de preocupação

● Indiferença presente

● Parte empolgada

● Necessidade de apoio psicossocial



Vida social após a aposentadoria

● Maioria planeja atividades

● Parte sem planejamento

● Sociabilidade protege a saúde

● Incentivo institucional necessário



Expectativas pós-aposentadoria

● Desejo de lazer e viagens

● Valorização da família

● Parte pretende continuar trabalhando

● Busca por qualidade de vida



Motivos para se aposentar

● Motivações pessoais predominam

● Questões financeiras relevantes

● Saúde como fator decisivo

● Influência da família



Temas de interesse para o PPA

● Qualidade de vida em destaque

● Interesse em legislação

● Saúde mental prioritária

● Busca por educação financeira





Direito à 
aposentadoria e 
proteção social

Regras previdenciárias, direitos, 

impactos das reformas, fluxos 

institucionais e acesso contínuo 

a benefícios e serviços.

Condições de 
trabalho, Saúde do 

trabalhador e 
qualidade de vida
Condições laborais, riscos, 

prevenção, cuidado institucional, 

saúde do trabalhador e 

articulação com o SIASS.

Planejamento econômico 
e organização financeira

Projeção de renda, 

contribuições, previdência 

complementar, organização 

financeira e impactos no 

cotidiano pós-aposentadoria.

Eixos temáticos do PPA



Dinâmicas familiares, 
redes de apoio e vida 

social

Mudanças na rotina, vínculos 

familiares, redes de apoio, 

convivência social e 

enfrentamento da solidão.

Saúde mental, 
identidade e 

reorganização da vida

Sentimentos sobre 

aposentadoria, identidade 

pós-trabalho, sentido de vida e 

estratégias de autocuidado 

emocional.

Uso do tempo, projetos 
de vida e participação 

cidadã

Planejamento do tempo, novos 

projetos, participação social e 

engajamento em atividades 

significativas.

Eixos temáticos do PPA



Educação continuada 
e inclusão digital

Aprendizagem contínua, 

inclusão digital, uso de 

tecnologias e formação ao longo 

da vida para pessoas 50+.

Envelhecimento ativo 
e direitos da pessoa 

idosa
Direitos da pessoa idosa, 

envelhecimento ativo, 

prevenção de violações e acesso 

à rede socioassistencial.

Eixos temáticos do PPA



PLANEJAMENTO DE ENCONTROS - 2026
TRILHAS PARA APOSENTADORIA

1º encontro 

Tema: Legislação 
previdenciária

2º encontro 

Tema: Qualidade 
de vida e saúde

3º encontro 

Tema: Educação 
financeira

Obs.: Datas previstas, sujeitas à alteração.



SITE DO IFG - PÁGINA DO PPA

Todas as informações do 
programa poderão ser 

acompanhadas na página 
de Programas e Projetos da 

PRODIRH:

Instituto Federal de Goiás - 
Projetos e Programas

https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas-desenvolvimento-institucional?showall=&start=5
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas-desenvolvimento-institucional?showall=&start=5


Vídeo

""

https://docs.google.com/file/d/1bWfGPqVDlODi1awaVtOgS-hmeaqEpthu/preview


"

"
Momento para dúvidas ou considerações



Obrigado(a)!

Participe do Programa de Preparação para a Aposentadoria  e planeje o 

seu amanhã, hoje.

aposentadoriaepensao@ifg.edu.br / cas.reitoria@ifg.edu.br

(62)3612-2209 / (62) 3612-2268

mailto:aposentadoriaepensao@ifg.edu.br

